
 

 

 

 

 

江門新會龍泉度假酒店半自由行 2 天團 

 
第一天: 香港指定集合地點➙深圳灣口岸關口➙中山➙午餐➙(東升脆肉鯇◆燒鵝宴)➙ 

玉湖風景區/新會博物館➙江門龍泉溫泉(無限次)➙提前入住酒店: 江門新會龍泉度假酒店 

【高級湖景房/高級山景房】➙晚餐享用(溫泉養生宴)。 

第二天:酒店自助餐➙預留時間享受酒店設施➙【新會果園】(客人自理)➙午餐(果園陳皮宴)➙ 

約下午 3時離開果園➙港珠澳大橋➙珠海口岸關口➙香港指定集合點➙結束愉快行程! 

出發日期: 2018年 12 月 8 日(星期六出發) 

集合時間地點: 上午 8 時正, 太子汝州街(近太子港鐵站 D 出口) 

團費:會員港幣$880/位 非會員港幣$900/位 (佔半房)大小同價,(團費包括導遊及服務小費) 

報名手續: 1.電話預約報名 2.請先入數付款 3.憑入數紙確認已付款，額滿即止。 

中國銀行戶口號碼: 012-351-0-006227-6, 中國銀行戶口名稱:香港倉庫運輸物流員工協會 

報名查詢: 27793766 倫小姐, 深水埗大埔道 18 號中國聯合銀行大廈 12 字樓 
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香港倉庫運輸物流員工協會  編印  
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出發日期：12 月 25 日（星期二,公眾假期）     

團  費：會員港幣$120/位 非會員港幣$130/位（大小同價） 

集合時間地點：早上 09:00 太子運動場道（太子港鐵站 A 出口） 

 

*每位會員限購票 6 張 團費須於報名時支付，額滿即止  

報名手續: 1.電話預約報名 2.請先入數付款 3.憑入數紙確認已付款及取

票，額滿即止。 

中國銀行戶口號碼: 012-351-0-006227-6, 中國銀行戶口名稱:香港倉

庫運輸物流員工協會 

報名查詢: 27793766 倫小姐, 深水埗大埔道 18 號中國聯合銀行大廈

12 字樓 

 

行程: 太子運動場道（太子地鐵站 A 出口）集合→參觀【老徐農莊】→ 

【雲泉仙館】午膳齋宴→參觀【大埔慈山寺】→回程太子運動場道（太子

地鐵站A出口） 

 

課程推介 
 

1. 剷車操作員班 

2. 剷車重溫班 

3. 貨櫃業安全訓練課程 

(俗稱平安咭，接受包班服務)       

4. 貨櫃業安全訓練重溫課程 

(平安咭續牌，接受包班服務) 
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行業內望 – 速遞業 

  

 

本會為了答謝各位會員的鼎力支持，2019 年將繼續贈予各合格會員賀年年糕一個，每個重量約 900 克。為

免浪費，有意領取年糕之會員，請於 2018 年 12 月 14 日(星期五)或以前，致電 2779 3766 向工會預先登記。 

領糕日期及時間 

2018 年 1 月 24 日(星期四) 下午 4 時至晚上 9 時 

2018 年 1 月 25 日(星期五) 上午 10 時至晚上 9 時 

領糕地點：勞聯各個聯絡處： 

A. 太子：彌敦道 771-775 號栢宜中心 5 樓                 B. 旺角：上海街 446-448 號富達商業大廈 1 樓 

C. 觀塘：巧明街 111-113 號富利廣場 7/F, 6-8A 室           D. 屯門：屯喜路 2 號栢麗廣場 18 樓 1806 室 

E. 大埔：廣福道 152-172 號大埔商業中心 4 樓 A-B 室       F. 灣仔：軒尼詩道 68 號新禧大樓 3 樓 A 室 

 

倉庫運輸物流員工協會在九月份有六位從事本地速遞業的女性新會員加入 

工會大家庭。早前她們參加由本會舉辦的大埔慈山寺一天遊活動，有機會和她們傾談，分享在工作

中遇到的困難與勞工權益的問題。期望集合工人力量為本地速遞業員工爭取合理的勞工權益。 

傳統上速遞員一般由男性為主，現代女性都因為要幫補家庭或因行業轉營而要轉行，速遞行業

要求的學歷或技能相對其他行業容易就業;故此吸引一批有一般學歷的婦女加入成為行業新力軍。 

本地速遞公司逐漸被大型企業如:順豐速遞或 DHL 等薪酬福利較高的企業挖角，吸引大批年青人轉

向大企業工作。導致很多本地速遞公司流失年青員工，更難吸引年青人入行，這些本地公司唯有把

原本的長工制轉為不同形式招聘制度，如: 月薪、件工、日薪工、半日工或以多勞多得散件式聘用。

薪酬低，工資水平介乎每月港幣$6 千元至$9 千多元不等，工作量又大又多、醫療保障欠奉、職業

安全意識不足,工友時常因為工作需要長期身負重物送件，容易引起工傷或職業性勞損。僱主的補償

又不足夠。公司僱主每隔兩年轉換一次強積金委託人使速遞員感到無所適從。在僱用期內有很多不

成文或暗藏剝削勞工權益的聘用條款，使工人在不知不覺之間誤墮職業陷阱。 

例子一: 速遞員 A 曾遇上收送幾千元至過萬元現金，由於行業規矩不能拆開檢查，只能靠客戶如 

實報告送件內容。速遞員 A 不小心遺失了，結果公司要求速遞員 A 被迫要全數賠償給客戶。 

例子二: 普遍速遞員的勞工權益被嚴重剝削，申請病假困難重重，僱主只承認由政府公立醫院開出的

病假證明書才能申請病假。工資沒有包括午飯時間甚至要扣飯鐘錢，遲到要扣人工等屢見不鮮。 


